PERCENTUAL |ATTESTAZIO AVANZAM P
PROCESS DESCRIZIONE TIPO TIPO IMPORTA (DIFFICOLTA | PARAMETRO DI TIPO DATA DATA AREA DI AVANZAMEN =
OBIETTIVO INPUT ATTIVITA OUTPUT DESCRIZIONE PROCESSO PROGETTO PER_BUDGET PESO  (PESO_PERF INDICATORE VALORE ATTESO DIPENDENTE E_ . ESATO_PER_ |NOTE
PROGETTO OBIETTIVO DIMENSIONE |NZA _OBIETTIVO CATEGORIA INDICATORE INIZIO FINE RIF AVANZAMEN |RAGGIUNGI |TO_PESATO BUDGET
T0 MENTO
Pubblicazione autocertificazioni
dei titolari di incarichi politici,
anche se non di carattere
elettivo, di livello locale devono
pubblicare i compensi di
qualsiasi natura connessi obiettivi di messa a regime
Adempimenti all'assunzione della carica; gli semplificazione attivita corrgente NUMERO DI
Risorse umane- . p. - importi di viaggi di servizio e Codifica da |Aggiornamento P . . ! PROCEDIMENTI
Controllo N . obblighi di cui L N . . (coerenti con gli entro novembre
adempimenti relativi documentali-e |Proseguimento allart. 14, co. 1 Trasparenz|missioni pagati con fondi bup tempestivo della strumenti di 2025 SANZIONATORI AVVIATI/
H i el T strumenta IV [attivita iniziata 77 ™ |amisura | pubblici; i dati relativi 01.11.01.01 |sezione ORDINARIO NO P BASSA BASSA 1,1924 7,1544 (7,154 EFFICACIA . . NUMERO 01.01-2025 (31.12-2025 |Settore IV |DI FEBO ANNA 0 0
agli Obblighi di cui . dalla lettera da N . . . = L . pianificazione pubblicazione dati
Dlgs 33 2013 art.14 settore Servizio|nel 2023 a) ad ) del d.lgs generale [all'assunzione di altre cariche, Legalitae [aministrazione nazionale in REDDITI COMUNICAZIONI NON
& : 33/2013, 8. .pressc? ?nti pubbliFi o priv?ti,. ed | trasparenza |trasparente materia in 2023.PUBBLOCAZI PERVENUTE DOPO 27
i relativi compensi a qualsiasi . SOLLECITO
X X ot vigore); ONI
titolo corrisposti; gli altri
eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
I'indicazione dei compensi
spettanti; le dichiarazioni
reddituali e patrimoniali”..
Attivita di Gestione
coordinamento, digi'tali.zz:.ita.dei. o ) obiettivi e ) o
S ke WSS et documentasone 1ol — performance el
Ceemell documentali-e Ylgﬂanla i o Comune'dl mappali n. 4 cimiteri; Attivita | Codifica DUP |digitale PERFORMAN finalizzati alla Piattaforma Controllo 100% delle PALLIZZI ANNA
Affidamento Servizio |strumenta v | !MPlementazion |Roseto Degli | conoyig | THOPPS T T A TEET A tonor |otamarone  |ce sl piena ALTA MEDIA 11924 5962 |59,62 ERRICACIA | o T e |01:05-2025  [31.12:2025  |settore v | " 2 0 0
alla Societa STUP1(  [settore Servizio e.della Abruzzi im Ie‘::entazioneg della P o sefvizi ubblici accessibilita 8 arametri P 8
rif.DD Ottobre 2024) |1 Piattaforma (Capoluogo, . P P dell’amministraz P .
ALDILAPP e Cologna Paese, Piattaforma ALDILAPP ione: attuali:12000
relativa Cologna !
farmazinne Sniassia e
Aggiornamento Report di obiettivi di
Aggiornamento Check |Risorse umane- check list riferimento per semplificazione Messa a
list / Circolari documentali-e . i Ottimizzazione controllo Codifica DUP |Efficientamento ti li . . . . . . .

. Correttivo Dlgs |¢13scuna . " . . . PERFORMAN (coerenti con gl disposizione dei | adozione nuovi modelli Segreteria [SAVINI
Correttlvo_DIgs 209 _ strumenta IY  |200/2024 tipologia Controllo SUCCE.SS.IVO d! regolarita 01.02 Legatita [funzionamento e Sl strumenti di MEDIA ALTA 1,2974 38,922 |38,922 EFFICACIA settori della entro luglio 2025 01.05-2025 |31.07.2025 Generale |MARCELLA 0 0
/2024 Codice Appalti |settore Servizio Codice Appalti contrattualistica amministrativa rtrasparenza |della struttutra pianificazione nuove check list
D.Lgs 36/2023 1 Digs 36/2023 Vademecum nazionale in

Risorse umane-| Asicurare nel Attivita i
q " triennio . e - semplificazione
Protezione documentali-e procedurali Codifica DUP |Efficientamento
inuita 206-207- (It durale Adozi PERFORMAN i i Adozit S teria |SAVINI
Dati:Regolamento date|strumenta IV contlnu.lta connesse al 208-209 r:r;:;f:n:;a ¢ Acozione 01.02 Legatita [funzionamento CE NO (coerenn.co.n gli MEDIA BASSA 1,2974 15,5688 15,57| EFFICACIA re oIE;ZrI:::to ott-25 01.05-2025 [31.10.2025 Geegnr:raelza MARCELLA 0 0
breach settore Servizio|PreStaZionale ot iaio affidato 8 r trasparenza |della struttutra st.rur.n.enn. di 8
1 po, 21 DPO pianificazione
nredisnasizione. nazionale in
Selezione contraente Procedura
Negoziata senza bando
Risorse umane semplificata/ Affidamento/ obiettivi e
. ) N Affidamento Definizione contratto . Affidamento performance
aamen CE=StC | documentali-e Indizione Bando |Servizio Individuazione Operatore Codifica DUP gestione Servizio finalizzati alla
Servizi t ta IV P 209 -210-| 1.2 PERFORMAN Settore IV [SAVINI
evizo strumentalV | oo o Procedura |Dematerializzazi Economico specializzato nella Dematerializzazion sl piena ALTA ALTA 1,2974 59,62 59,62| EFFICACIA Affidamento Jug-25 01.05-2025 |31.07.2025 |>S"O"®
Dematerializzazione |settore Servizio ) L 211 . . L L RIORGANIZZA - CE IR e Sttore| |MARCELLA
L N Affidamento one Archivio gestione degli archivi pubblici e Archivio accessibilita
Archivio dell'ente 1 Trasversale B . I ZIONE ENTE X , .
Settore | dell'Ente dotato di tutte le abilitazioni dell'ente dell’amministraz
necessarie a garantire la ione;
corretta gestione dell' archivio
comunali.
Selezione contraente Procedura
Negoziata senza bando
Risorse umane semplificata/ Affidamento/ obiettivi e
. ) N Affidamento Definizione contratto . Affidamento performance
faamen CE=StC | documentali-e Indizione Bando |Servizio Individuazione Operatore Codifica DUP gestione Servizio finalizzati alla
Servizi t ta IV P 209 -210-| 1.2 PERFORMAN Settore IV SAVINI
evizo strumentalV | oo o Procedura |Dematerializzazi Economico specializzato nella Dematerializzazion sl piena ALTA ALTA 1,2974 5962 59,62 EFFICACIA Affidamento Jug-25 31.07.205 |>crorelve DE MEIS LUIGI
Dematerializzazione |settore Servizio ) L 211 . . L L RIORGANIZZA - CE IR Sttore | MARCELLA
L N Affidamento one Archivio gestione degli archivi pubblici e Archivio accessibilita
Archivio dell'ente 1 Trasversale B . I ZIONE ENTE X , .
settore | dell'Ente dotato di tutte le abilitazioni dell'ente dell’amministraz
necessarie a garantire la ione;
corretta gestione dell' archivio
comunali.
Selezione contraente Procedura
Negoziata senza bando
Risorse umane. semplificata/ Affidamento/ obiettivi e
. . N Affidamento Definizione contratto . Affidamento performance
Aameaessciay | documentali-e Indizione Bando [Servizio Individuazione Operatore Codifica DUP estione Servizio finalizzati alla
Servizio strumenta IV - .[P 209 -210-| . .p. 1.2 8 . . |PERFORMAN . . Settore IVe [SAVINI PALLIZZI ANNA
L . .. |gara Procedura |Dematerializzazi Economico specializzato nella Dematerializzazion Sl piena ALTA ALTA 1,1924 89,43 89,43 EFFICACIA Affidamento lug-25 31.07.2025
Dematerializzazione settore Servizio N L 211 . " L . RIORGANIZZA L CE PRV Sttore | MARCELLA [ MARIA
L N Affidamento one Archivio gestione degli archivi pubblici e Archivio accessibilita
Archivio dell'ente 1 Trasversale . . I ZIONE ENTE X , .
settore | dell'Ente dotato di tutte le abilitazioni dell'ente dell’amministraz
necessarie a garantire la ione;
corretta gestione dell' archivio
comunali.
Risorse umane- ;’otenz{amento Codifica DUP Efficientamento ob|:tt|w €
Gestione Software documentali-e ormanolne per Gestione Trasparenz Attivita di formazione da 12 funzionamento PERFORMAN ?erlgrménile Funzionameto del Settore IV
Seduta Aula Consiliare |strumentaly  [U" ©OmPleto e amisura . delle Piattaforme NO inalizzati alla ALTA BASSA 1,1924 35,77 3577| EFFICACIA sistema con 60% sedute 01.01.2025 [31.12.2025 °'= "7 |DIFEBO ANNA
8 .. _|utilizzo del digitalizzata remoto RIORGANIZZA|. . CE piena . Servizio 1
rif. DD 2024 settore Servizio generale in dotazione N assistenza
1 Software ZIONE ENTE Sistema accessibilita

verhalizzazione

del’amminictraz




Risorse umane-

Potenziamento

Efficientamento

obiettivi e

5 . |formazione per Codifica DUP . performance .
Gestione Software documentali-e Trasparenz funzionamento Funzionameto del
Gesti Attivita di f i d 1.2 PERFORMAN inali i Settore IV [DI VITTORIO
Seduta Aula Consiliare |strumenta ly  |U" cOmPleto | Gestione amisura | Vi cltormazione da delle Piattaforme NO finalizzati alla ALTA BASSA 1,1924 35,77 3577 EFFICACIA | sistemacon 60% sedute 01.01.2025 [31.12.2025 |[>0ior€
rif. DD 2024 settore Servizio utilizzo del digitalizzata generale remoto RIORGANIZZA in dotazione CE piena assistenza Servizio 1 |LORENZO
. 1 Software ZIONEENTE | @ o accessibilita
verhalizzazione dell’amminictraz
Risorse umane- fPotenZ{amento Codifica DUP Efficientamento ObI:ttIVI €
Gestione Software documentali-e |'Ormazione per Trasparenz funzionamento performance Funzionameto del
Gesti Attivita di f i d 1.2 PERFORMAN inali i Settore IV [COLANTONI
Seduta Aula Consiliare [strumentaly [N completo | Sestione amisura | Vi dltormazione da delle Piattaforme NO finalizzati alla ALTA BASSA 1,1924 35,77 3577| EFFICACIA | sistema con 60% sedute 01012025 [31.12.2025 [2°00'¢
rif. DD 2024 settore Servizio utilizzo del digitalizzata generale remoto RIORGANIZZA in dotazione cE piena assistenza Servizio 1 |PIETRO
. Software ZIONEENTE | . accessibilita
1 alivansi Sistema el it
verhalizzazione oll’amministraz
. Acclarare la Codifica DUP obiettivi e
CONCESSIONE IN z:::f:;m": rilevanza 06.01.04 |Affidamemto performance Esperimento
GESTIONE DEL CAMPO "= |economica Concessione del Selezione del contraente - Riorganizzazio [impianto di PERFORMAN finalizzati alla procedura di affidamento entro il settore IV |LAMOLINARA
t! ta IV imDi P206 Sl i ALTA ALTA 1,1924 89,43 89,43 EFFICIENZA ) 01.01.2025 (31.12.2025 -
DI CALCIO DI FONTE Zertl:tr)r:nS:rvizio dell'impianto  seryizio procedira aperya ne rilevanza CE piena selezione del 31.12.2025 Servizio 2 |ROBERTA
DELL’'OLMO con impiantistica |economica accessibilita contraente
2 delit.)erazion-e di sportiva fiell'amministraz
Progettare
e iz ) N il i perormance
trada “— | educativa di > ELEBORAZIONE
::r:’di:posizione documentali-e | strada rivolta ad | seryigi edicativi Sostenereil |dinattivita PERFORMAN finalizzati alla PROGETTO settore IV | DE LUCA
t ta IV g NP NP olf: ducati Sl i ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 EFFICACIA 0.07.2025 31.12.20{01.04.2025 |31.12.2025 -
progettoe strumenta V' Jadolescentie | per adolescnti weottare —jeducativa CE plena INTERCETTAZIONE Servizio 2 |GIOVANNI
TR ea CE settore Servizio preadolescenti familiare in |recandosi accessibilita FINANZIAMENTO
i i modo direttamente nei dell’amministraz
di i i t che si svolgain
! inanziamento strada , nei innovativo |luoghi dei ragazzi ione;
Progettare . _ o
vl o
trada “— | educativa di > ELEBORAZIONE
:rreadi:posizione documentali-e | strada rivolta ad | servigi educativi Sostenereil | dinattivita PERFORMAN finalizzati alla PROGETTO settore IV |MERLOTTI
t ta IV i NP NP olf: ducati NO i ALTA ALTA 1,2974 97,31 97,31 EFFICACIA 0.07.2025 31.12.20{01.04.2025 |31.12.2025 -
progettoe strumenta V' ladolescentie | per adolescnti weottare jeducativa CE plena INTERCETTAZIONE Servizio2 |FEDERICA
e R on R settore Servizio preadolescenti familiare in |recandosi accessibilita FINANZIAMENTO
i i modo direttamente nei dell’amministraz
di i q t che sisvolgain
! finanziamento strada , nei innovativo |luoghi dei ragazzi ione;
Risorse umane- o obiettivi e
Costituzione comitato documentali-e | CFR PIANO Parita di genere co;llfltfza E[))lup CFR Piano delle PERFORMAN F’.e"f(""ma.nce Insediamento settore IV MARCELLI
) - strumenta IV |DELLE AZIONI  |nei luoghi di NP NP A R NO finalizzati alla MEDIA MEDIA 1,1924 25,95 25,95  EFFICACIA .08.2025 31.12.20{01.04.2025 |31.12.2025 e
di garanzia (CUG) settore Servizio|POSITIVE lavoro Riorganizzazio[azioni positive CE piena CcuG Servizio 2 |LORENA
> ne dell'ente accessibilita
dell’amministraz
N Avviare la Codifica DUP obiettivi e B
Risorse umane- revisione del 12.07.01 performance Presentazione
documentali-e Ottimizzare la o regolamnto
N I t regolamento in Sussidiarieta PERFORMAN finalizzati alla Settore IV [MARCELLI
UOVOTEBOIAMENtO |\ ontaty |8 gestione del NP NP ussiclarieta | ' NO ' ALTA ALTA 1,1924 97,31 97,31| EFFICACIA all'organo 31.12.2025 01.04.2025 [31.12.2025 |>°MOr®
centro anziani settore Servizio modo centro anziani nella gestione | Revisione forma di | CE piena competente per Servizio 2 |LORENA
N partecipato; dei servizi |gestione del accessibilita |'pd . P
predisporre sociali Centro Anziani dell’amministraz adozione
AVVIare
confronto con
gli stakeholder o
) perla Codifica Dup | Migliorare il obiettivi e _
regolamento mensa |2 | formulrione 040701 fsenio i esoaménts
scolastica e istituzione "= |del Potenziare | |refezione PERFORMAN X X Settore IV |DEZI
oottt strumenta IV | rogolamento in NP NP i |attraversoi e NO piena ALTA ALTA 1,1174 83,81 83,81 EFFICACIA all'organo 30.18.2025 01042025 (31122025 | ool o e
T settore Servizio modo Ottimizzare la scolastici regolamento e la accessibilita competente per
partecipato; gestione del ausiliari |costituzione di una .dell'amministraz I'adozione
predisporre servizio di commissione di lone;
nuovo refezione vigilanza e
regolamento; scolastica monitoraggio
Cessare il Studio stato
contenzioso privo obiettivi e attuazione
Definizione Risorse umane- | Definizione atto Codifica DUP |di forndamento performance intervento
RS documentali-e |notarile a Cessazione 08.01 essendo volonta PERFORMAN finalizzati alla urbanistico e Relazione finale al Settore IV
parcheggio strumenta IV |cessazione contenzioso NP NP Urbanistica e |dell'ente CE Sl piena ALTA MEDIA 1,2974 64,87 64,87| EFFICACIA contatti avv. Di 30.09.2025 01.04.2025 [31.12.2026 Servizio 1 DE MEIS LUIGI
Lottizzagzgione Roses settore Servizio|materia del tutela del [riacquisire le accessibilita controparte per o
contendere territorio  |urbanizzazioni dell’'amministraz definire
primarie e ione; contenzioso.

secondarie

Relazione finale




